#1 Nie wyciggajmy pochopnych wnioskéw

Konspekt dla matzonkéw

POCHOPNY OSAD

Krzyki, ktétnie czy ciche dni zdarzaja si¢ w matzeristwach. Moze niektérych z nich da
sie unikng¢. Rozwigzaniem moze by¢ unikanie pochopnych osadéw. Mozemy nauczy¢
sie tego od Pana Jezusa, ktdry potrafit zobaczy¢ cos$ czego inni nie widzieli.

Widzimy to na przyktad, kiedy w Swigtyni trwa zbiérka pieniedzy i ré6zni ludzie wrzucaja
do skarbony rézne kwoty. Pewna wdowa wrzuca dwa mate pieniazki, patrzacy na to
oceniajg, ze wrzucita mato, ale Jezus widzi wigcej. Jezus twierdzi, ze wrzucita najwigcej,
bo wrzucita wszystko co miata. On nie wyciagnat pochopnych wnioskdéw.

Temat do rozmowy (15 minut):
Jak czutes sie, gdy ktos osadzit Cig pochopnie?

Czego tej osobie zabrakto do obiektywnej oceny sytuac;ji?

UKRYTA INTERPRETACJA JAKO PRZYCZYNA KONFLIKTU

Podsumowanie tresci:
Wiele konfliktéw matzenskich zaczyna sie wedtug schematu:

PROWOKACJA — WYBUCH —>  WOJNA

Kluczowym, czesto niezauwazanym elementem, ktéry wystepuje miedzy prowokacja
a wybuchem, jest INTERPRETACJA.



Interpretacja to przypisanie znaczenia temu, co widzimy. Dokonujemy jej w utamku
sekundy, czesto bazujgc na wczesniejszych, negatywnych doswiadczeniach. Jest
szybka, lecz czesto nietrafng oceng, ktéra prowadzi do wybuchu emocji.

Trzy typy interpretacji, ktére oddalaja od siebie:

Interpretacja Opis

Skupienie na sobie jako niewinnej i pokrzywdzonej osobie. Myslenie:
"moj maz/ moja zona jest przeciwko mnie". Unikanie dostrzegania
swojej roli w sytuacji i brak checi do pracy nad sobg. Jest to postawa
wygodna i chwilowo skuteczna.

1. Jestem Ofiarg

Skupienie winy catkowicie na wspo6tmatzonku (np. "on zawsze mi to
2.0njestzty robi", "ona jest czepialska"). To rowniez jest postawa unikania wziecia
Ona jest zta odpowiedzialnosci za swoje postepowanie, przerzuca te
odpowiedzialnos¢ na wspétmatzonka.

Wyraza bezsilnos¢. Objawia sie skrajnymi reakcjami: KRZYCZ (eksplozja,

bo "musze to wyrzuci¢") lub MILCZ (implozja, "ciche dni", bierna agresja).
3. Nic sie nie da Krzyk wywotuje reakcje obronng, a milczenie nie rozwigzuje problemow.
zrobic
Tutaj tez unikamy wziecia odpowiedzialnosci za rozwigzanie tej sytuacji
i usprawiedliwiamy krzyki lub obrazanie sie.

Konsekwencje tych interpretacji sa takie same, prowadza do tego, ze problem nadal
pozostaje nierozwigzany i nikt nie pracuje nad swoimi stabymi stronami.

Zastosowanie kazdej z tych interpretac;ji:
¢ oddala nas od siebie zamiast przyblizac,
e stuzy wywieraniu presiji, tak zeby wspotmatzonek zrobit doktadnie to, co ja chce
o stuzy ukaraniu wspdétmatzonka, “niech go zaboli, bo nie zrobit tak, jak tego
oczekiwatam”



Budowanie nowych nawykoéw:

» Wozigé odpowiedzialnos¢ za swoje zachowanie, stowa i gesty, zdac¢ sobie sprawe
ze swojej roli.

e Zanim ocenieg, zapytam: "Kochanie, co sie stato?".

e Zadaj sobie pytanie: ‘Dlaczego taka mita, myslaca i rozsadna osoba, ktéra
poslubitem z wtasnej woli, miataby zrobi¢ cos takiego?".

o Wez gteboki oddech, policz do 10.

o Zawsze zaktadaj dobro i nie zaktadaj ztych intenciji.

Temat do rozmowy (20 minut):
Omdwecie te trzy interpretacje (Jestem Ofiarg, On/Ona jest zty/zta, Nic sie nie da
zrobig).

Powiedzcie wtasnymi stowami, dlaczego stosowanie ich oddala nas od siebie.

WZAJEMNA POMOC | DAZENIE DO BLISKOSCI

Temat do rozmowy z Bogiem (10 minut — osobista modlitwa w ciszy):
Panie Boze: Do ktdrej interpretacji mam sktonnosci?

Prosze o wybaczenie, prosze pomaoz mi pracowac nad nowymi nawykami.



Temat do rozmowy matzeniskiej (15 minut):
Po modlitwie, powiedzcie sobie nawzajem:

» ,Kochanie! Nie jestem ofiarg i nie chce tak o sobie myslec! Nie jestes zty/zta i nie
chce tak o tobie mys$le¢? Nie chce na ciebie krzyczeé, ani sie obrazaé. Chce
szukac rozwigzania, ktére buduje naszag wiez i bliskos¢é.”

¢ Porozmawiajcie o tym, jak mozecie sobie nawzajem pomdc porzucié
niewtasciwe interpretacje.

Whioski koricowe:

Kiedy pracujemy nad wyeliminowaniem pochopnych osaddw, to jest to sposdéb na
okazywanie sobie mitosci i budowanie wzajemnej bliskosci. W ten sposéb méwimy
sobie nawzajem: Kocham Cie i chce pracowac nad sobg, chce wzigc

odpowiedzialno$¢ za moje mysli i stowa.

Budujmy naszg wieZ matzernska na prawdzie, a nie na domystach czy na twierdzeniu,
ze ja zawsze wiem najlepiej.

Pracujmy nad sobg po to, zeby nasze rozmowy wygladaty inaczej!

PODSUMOWANIE

Rozmowa koricowa (5 minut):
Porozmawiajcie o tym, co byto dla Was najwazniejsze w tym spotkaniu?

DZIEKUJEMY!



